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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в летний период в Чесменском муниципальном районе на 

2021-2023г.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чесма 

2020 год 



 

Паспорт 

Муниципальной программы «Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период в 

Чесменском муниципальном районе на 2021-2023 г.» 

 

1. Наименование 
муниципальной 
программы 

Муниципальная программа «Организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в летний период в Чесменском муниципальном 
районе на 2021-2023 г.» (далее - Программа) 

2. Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы 

Управление образования администрации Чесменского 
муниципального района 

3. Соисполнители 
программы 
муниципальной 
программы 

Администрации сельских поселений Чесменского 
муниципального района. 

4. Подпрограммы 

муниципальной 
программы 

отсутствуют 

5. Программно-

целевые 
инструменты 
муниципальной 
программы 

отсутствуют 

6. Основные цели 
муниципальной 
программы 

1. Создание временных рабочих мест для 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
Чесменского муниципального района, в приоритетном 
порядке  находящихся в трудной жизненной ситуации и 
социально опасном положении.  
2. Благоустройство незакрепленных территорий 

муниципального образования "Чесменский муниципальный 
район» (далее по тексту - муниципальное образование), 
территории муниципальных учреждений муниципального 
образования и объектов муниципальной собственности, 
находящихся в оперативном управлении муниципальных 
учреждений муниципального образования, силами временно 
трудоустроенных несовершеннолетних граждан.  
3. Создание тенденции к уменьшению количества 
правонарушений, совершенных несовершеннолетними 
гражданами за  2021,2022,2023 год, по сравнению 
2020,2019,2018 годами. Обеспечение экипировкой 
трудоустроенных подростков. 



7. Основные 
задачи 
муниципальной 
программы 

1. Повышение патриотизма и гражданской активности среди 
молодёжи. 
2.Создание условий для развития и реализации 
интеллектуальных, творческих способностей молодых 
людей, поддержка профессионального становления, роста, 
деловой и трудовой активности молодёжи.  
3. Мотивация молодёжи к труду 

8. Целевые 
индикаторы и 
показатели 
муниципальной 
программы 

1. Численность временно трудоустроенных Подростков в 
обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
Чесменского муниципального района из многодетных 
социально неблагополучных семей и состоящих на учёте в 
ПДН ОМВД по Чесменскому району, к общему числу 
подростков ОУ, из социально неблагополучных семей 
состоящих на учёте в ПДН (процент). 
2. Ежегодное (временное) трудоустройство подростков в 
летний период (человек). 

9. Этапы и сроки 
реализации 
муниципальной 
программы 

Программа реализуется в три этапа с 2021по 2023  год 

1

0. 

Объемы 
бюджетных 
ассигнований 

муниципальной 
программы 

Общий объём финансирования программы на 2019-2021 год 
из средств местного бюджета составляет   1 556 400 рублей; 
в том числе по годам (в руб.): 
-2021год – 700,00; 

-2022 год –700,00; 

-2023 год –700,00. 

1

1. 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
муниципальной 
программы 

1. Численность временно трудоустроенных Подростков, 
обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
Чесменского муниципального района из многодетных 
социально неблагополучных семей и состоящих на учёте в 
ПДН ОМВД по Чесменскому району, к общему числу 
Подростков ОУ, из социально неблагополучных семей 
состоящих на учёте в ПДН, не менее 24%. 
2. Организация трудоустройства Подростков ежегодно не 
менее 100 человек. 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

 



1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее 

решения программными методами. 

 

Молодёжь является основным стратегическим ресурсом развития общества и 
одной из незащищённых категорий населения. 

От молодёжи во многом зависит стабильность состояния общества: она 
является основной социальной группой, обеспечивающей развитие российской 
культуры и укрепление меж поколенных отношений. Данная Программа, призванная 
реализовать базовую потребность подростков в социальном признании и 
формировании самостоятельности, является элементом системы социальной защиты 
несовершеннолетних граждан. Временное трудоустройство несовершеннолетних 
граждан создает основу для предпрофессиональной адаптации, формирования 
адекватного выбора профессии.  

В 2020 году временным трудоустройством в свободное от учебы время было 
охвачено 114 подростков, в т.ч., 38 человек – из малообес-печенных и 2 человека – 

попавших в трудные жизненные ситуации, 15 человек – дети, прожи-вающие в 
многодетных и  4 из  неполных семей,  1 детей воспитывающихся под опекой,  1 

человек – состоящих на учете в ПДН,  и другие. 
По данным отдела по делам несовершеннолетних ПДН ОМВД России по 

Чесменскому району, количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, 
в летний период находятся в прямой зависимости от количества несовершеннолетних, 
трудоустроенных в летний период. Чем выше уровень занятости подростков и 
молодежи, тем ниже количество преступлений и правонарушений, совершенных 
несовершеннолетними гражданами.  

В 2020 г. было зарегистрировано 4 преступлений за  год, в 2019 г. 
зафиксировано 6. 

Основные возрастные особенности молодёжи – психологические (стремление к 
творчеству, решительность, эмоциональность, склонность к энтузиазму и др.), 
социально-экономические (социальная мобильность, готовность к риску, открытость 
новому и др.) – делают её основной силой прогресса в современном 
быстроизменяющемся обществе. 

Таким образом, муниципальная программа должна быть направлена на 
формирование условий для личностного и профессионально самоопределения 
молодых людей. Необходимо создать правовые, организационные, информационные, 
экономические условия для полноценной социализации, самоопределения и 
самореализации всех категорий молодёжи и стимулировать социальную, 
инновационную активность молодых людей, поддерживать их и оказывать им 
помощь, как в реализации инициатив, так и в трудных жизненных ситуациях.       

 

2. Основные цели и задачи  муниципальной программы. 

 

Программа должна обеспечить достижение основных целей: 
1. Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет Чесменского муниципального района, в приоритетном 
порядке  находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном 
положении.  

2. Благоустройство незакрепленных территорий муниципального образования 
"Чесменский муниципальный район» (далее по тексту - муниципальное образование), 
территории муниципальных учреждений муниципального образования и объектов 
муниципальной собственности, находящихся в оперативном управлении 



муниципальных учреждений муниципального образования, силами временно 
трудоустроенных несовершеннолетних граждан.  

3. Создание тенденции к уменьшению количества правонарушений, 
совершенных несовершеннолетними гражданами за  2019-2021 год, по сравнению с 
аналогичным периодом прошлых лет. 

Для достижения целей Программы предстоит решение следующих задач: 
          1. Повышение патриотизма и гражданской активности среди молодёжи. 

2.Создание условий для развития и реализации интеллектуальных, творческих 
способностей молодых людей, поддержка профессионального становления, роста, 
деловой и трудовой активности молодёжи.  

3.Мотивация молодёжи к труду. 
 

3.Сроки и этапы реализации муниципальной программы 

            

Программа реализуется в три этапа,  в период с 2021по 2023 год. 

Срок реализации муниципальной программы «Организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний 
период в Чесменском муниципальном районе на 2019-2021г» проходит поэтапно: 

Первый этап – 2021 г. 
Второй этап –  2022 г. 
Третий этап –  2023 г. 
Контрольными этапами являются ежеквартальные и ежегодные отчеты, с 

промежуточными и окончательными показателями в сравнении с запланированными 

 

 

 

4. Система  мероприятий муниципальной  программы. 

Система мероприятий приведены в приложении № 1 к Программе. 
 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

 

Структура ресурсного обеспечения муниципальной программы базируется на 
имеющемся финансовом, организационном и кадровом потенциалах отрасли, а также 
на действующих нормативно правовых актах. 

Общий объем финансирования программы составляет 2 100, 00 тыс. в том 
числе: 
Год Всего, 

(тыс.) 

Средства 
федерально
го 
бюджета, 
(тыс.) 

Средства 
областного 
бюджета, 
(тыс.) 

Средства  
муниципально
го бюджета 

(тыс.) 

Средства 
внебюджетны
х источников, 
(тыс.) 

2021 700,00 - - 700,00 - 

2022 700,00 - - 700,00 - 

2023 700,00 - - 700,00 - 

Итого: 2 100,00 - - 2 100,00 - 

  Объем финансирования программы ежегодно корректируется исходя из реальных 
возможностей бюджета муниципального района на очередной финансовый год. 

 



6.Организация управления и механизм реализации муниципальной 
программы  

Механизм реализации муниципальной программы включает в себя систему 
комплексных мероприятий. Реализация муниципальной программы предусматривает 
целевое использование средств в соответствии с поставленными задачами. В ходе 
реализации муниципальной программы отдельные ее мероприятия в установленном 
порядке могут уточняться, а объем расходов бюджетов – корректироваться. 
Основными вопросами, подлежащими контролю в процессе реализации 
муниципальной программы, являются: 

эффективное и целевое использование средств бюджета; 
.Механизм реализации Программы в части организации временной занятости 

Подростков. 
Исполнителем в части организации временной занятости Подростков являются 

сельские поселения Чесменского муниципального района, администрация 
Чесменского муниципального района. Перечень учреждений, осуществляемых 
временную занятость несовершеннолетних граждан и количество штатных единиц  
несовершеннолетних граждан, закрепленных за данными администрациями на 2017-

2019 г. приведены в приложении № 4 к Программе. 
Одновременного трудоустройства Подростков на территории Чесменского 

муниципального района осуществляется в отношении несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет, проживающих и зарегистрированных (постоянная или временная 
регистрация) на территории Чесменского муниципального района. Правоотношения с 
подростками заключаются и оформляются в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.  

 

 

 

7. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы с указанием 
целевых индикаторов и показателей  

 

Система показателей, характеризующих результаты Программы, приведена в 
приложении № 2 к Программе 

 

 

Раздел 8. Финансово-экономическое обоснование затрат на финансирование 
мероприятий программы. 

Финансирование программы осуществляется за счёт средств местного бюджета на 
текущий финансовый год. 

Год Всего (тыс.) Средства 
федеральног
о бюджета, 
(тыс) 

Средства 
областног
о бюджета 
(ртыс.) 

Средства 
муниципального 
бюджета 

Средства 
внебюджетны
х источников, 
(руб.) 

2021 700,00  - - 700,00  - 

2022 700,00 - - 700,00 - 



2023 700,00 - - 700,00 - 

ИТОГО 2 100,00   2 100,00  

Объем финансирования программы ежегодно корректируется исходя из 
реальных возможностей муниципального района на очередной финансовый год. 

Ответственность за нецелевое использование бюджетных средств 
руководители администрации сельских поселений Чесменского муниципального 
района, несут в порядке, установленном действующим законодательством. 

  

Раздел 9. Методика оценки эффективности муниципальной программы. 

 

По каждой Муниципальной программе ежегодно проводится оценка 
эффективности ее реализации. После завершения очередного финансового года 
Ответственный исполнитель Муниципальной программы представляет в Управление 
экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о реализации 
Муниципальной программы, производит оценку эффективности реализации 
Муниципальной программы, согласно утвержденной Методике. Методика оценки 
эффективности муниципальной программы (подпрограммы)  должна включать 
следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с целевыми 
индикаторами муниципальной программы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых индикаторов и 
показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку влияния 
внешних факторов и условий на их достижение; 

3.  Оценка эффективности реализации программы (Оэф), определяется по формуле: 

Оэф     
   

, где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается 
по формуле: 

        
      
    где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 
формуле: 

         
       
    где 



Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным 
мероприятиям Программы; 

k – количество мероприятий программы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации программы (Оэф) будет тем выше, чем 
выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень 
использования бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации программы 
(значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации программы (превышение 
целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации программы (не достигнуты 
целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации программы (не достигнуты 
целевые значения индикаторов более чем в два раза). 

 



                                                                         Приложение № 1 к постановлению 

                                                                         Главы Чесменского района 

                                                                                                                                                  «____»_________ 201_ г. № ____                                     

 

Основные  
программные мероприятия Программы «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время в Чесменском муниципальном районе на 2021-2023 г.» 

 

№ 
п/
п 

 

 

Мероприятия Программы 

 

 

Исполнители 

Финансовые затраты на 
реализацию в том числе 

(тыс. руб.) 

Источник 

финансирован
ия 

Срок 
реализации 

2021 г. 2022 г.  2023 г.   

Программа «Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время в Чесменском муниципальном районе на 2019-2021 г.» 

1. Организация временного трудоустройства подростков 
в возрасте от 14 до 18 лет на базе сельских поселений 
Чесменского муниципального района 

Администрации 
сельских 

поселений 

700,0 700,0 700,0 местный 
бюджет 

2021-2023 г. 

 

2. Обеспечение отличительной экипировкой с 
символикой Чесменского муниципального района 

Управление 
образования 

администрации 
Чесменского 

муниципального 
района 

0,0 0,0 0,0 местный 
бюджет 

ВСЕГО: 700,0 700,0 700,0 местный 
бюджет 

Итого по программе: 2100,00  



 

                                                                          Приложение № 2 к постановлению 

                                                                          Главы Чесменского района 

                                                                                                                                                  «____»_________ 201_ г. № ____                                     

 
 

Система  
показателей, характеризующих результаты Программы  

 

 

№  
п/п 

Наименование   
показателей    
результатов 

Базовый   
показатель  
на начало  

реализации  
Программы (2021-

2023 г.)  
(человек) 

Целевое значение 

показателя на   
момент окончания 

действия     
Программы 

(человек) 

1. Количество временно трудоустроенных Подростков 114 130 

2. Процент временно трудоустроенных Подростков обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального района из 
многодетных социально неблагополучных семей и состоящих на учёте в ПДН 
ОМВД по Чесменскому району, к общему числу подросток ОУ, из социально 
неблагополучных семей состоящих на учёте в ПДН. 

не менее 45,6% не менее 30% 

 

 

 
 

  


